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Predhovor

ISO (Medzinarodna organizacia pre normalizaciu) je celosvetova federacia narodnych normalizacnych
organizacii (¢lenov ISO). Na medzinarodnych normach zvycajne pracuji technické komisie 1SO. Kazdy
¢len, ktory sa zaujima o predmet, pre ktory sa vytvorila technicka komisia, méa pravo byt zastlpeny v tejto
komisii. Na praci sa zU¢astfiuju medzinarodné organizacie, vladne aj mimovladne, s ktorymi ISO nadvia-
zala pracovny kontakt. ISO Gzko spolupracuje s Medzinarodnou elektrotechnickou komisiou (IEC) na
vSetkych problémoch, ktoré sa tykaju elektrotechnickej normalizacie.

Medzinarodné normy sa navrhuju podla pravidiel uvedenych v smerniciach ISO/IEC, v ¢asti 2.

Hlavnou Glohou technickych komisii je pripravovat medzinarodné normy. Navrhy medzinarodnych noriem
prijaté technickymi komisiami sa rozosielaju ¢lenom 1SO na hlasovanie. Vydanie medzinirodnej normy si
vyzaduje suhlas najmenej 75 % z hlasujucich ¢lenov.

Je potrebné venovat pozornost tej moznosti, Ze niektoré ustanovenia tejto (Casti) medzinarodnej normy
moézu byt predmetom patentovych prav. ISO nie je zodpovedna za identifikaciu akychkolvek alebo vSet-
kych takychto patentovych prav.

Normu 1SO 26000 vypracovala pracovna skupina vytvorena technickym riadiacim vyborom (Technical
Management Board, TMB) ISO pre spolo¢enskii zodpovednost.

Tato medzinarodna norma bola vypracovana na zaklade spoluprace viacerych zainteresovanych subjek-
tov vratane odbornikov z viac ako 90 krajin a 40 medzinarodnych organizacii alebo organizacii so Sirokou
regionalnou pdsobnostou, ktoré sa zaoberaju r6znymi aspektmi spolo¢enskej zodpovednosti. Odbornici
a zainteresované subjekty boli rozdeleni do Siestich réznych skupin: spotrebitelia, vlada, priemysel, pra-
ca, mimovladne organizacie (MVO), sluzby, podpora, vyskum, tedria a iné. Sucasne boli prijaté Specifické
opatrenia na dosiahnutie rovnovahy z hladiska zastUpenia rozvojovych a rozvinutych krajin a rodovej
vyvazenosti pracovnych skupin. Napriek snahe o vyvazenu Ucast vSetkych skupin zainteresovanych
subjektov bola Uplna a spravodliva rovnovaha medzi zainteresovanymi subjektmi naruSena réznymi fak-
tormi vratane dostupnosti zdrojov a potrebnej irovne ovladania anglického jazyka.
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Uvod

Organizacie po celom svete a v nich zdruzené subjekty si stale naliehavejSie uvedomuju potrebu a prinos
spolo¢ensky zodpovedného spravania. Ciefom spolocenskej zodpovednosti je prispiet k trvalo udrzatel-
nému rozvoju.

Konanie organizacie vo vztahu k spolo¢nosti, v ktorej pdsobi, a vo vztahu k jej vplyvu na Zivotné prostre-
die sa stalo klG¢ovou si¢astou merania jej celkovej vykonnosti a schopnosti dalSieho efektivneho fungo-
vania. Ciastoéne ide o vplyv rasticeho rozpoznania potreby zabezpedit zdravé ekosystémy, sociélnu
rovnost a dobra spravu a riadenie organizacii. VSetky aktivity organizacii zavisia v dlhodobom meradle od
zdravia svetovych ekosystémov. Organizacie su podrobne sledované réznymi zainteresovanymi subjek-
tmi. Vnimanie sociélnej zodpovednosti a realne konanie organizacie v tejto oblasti mézu mat, okrem iné-
ho, vplyv na:

— konkurenéni vyhodu,

— dobré meno,

— schopnost pritiahnut a udrzat’ si pracovnikov, ¢lenov, zadkaznikov, klientov alebo pouzivatelov,
— udrzanie moralky, oddanosti a produktivity zamestnancov,

— nézor investorov, vlastnikov, darcov, sponzorov a finanénych kruhov a

— vztahy organizacie so spolo¢nostami, viadami, médiami, dodavatelmi, partnermi, zakaznikmi
a komunitou, v ktorej pdsobi.

Tato medzinarodna norma poskytuje usmernenie vo vztahu k zakladnym principom spolo¢enskej zodpo-
vednosti, uznaniu spolo¢enskej zodpovednosti a zapojeniu zainteresovanych subjektov, kli¢ovym oblas-
tiam a témam spolo¢enskej zodpovednosti (pozri tabulku 2) a spésobom integracie spolo¢ensky zodpo-
vedného spravania do organizécie (pozri obr. 1). Tato medzinarodna norma zddraznuje vyznam vysled-
kov a pokroku pri uplatfiovani spolo¢enskej zodpovednosti.

Této medzinarodna norma mé byt poméckou pre vSetky typy velkych i malych organizacii v sikromnom,
verejnom i neziskovom sektore, ¢i uz pracuji v rozvinutych alebo rozvojovych krajinach. R6zne typy or-
ganizacii nemusia vyuzit vSetky Casti tejto medzinarodnej normy v rovnakej miere, pre kazdd organizaciu
su vSak dolezité vSetky klicové oblasti. Kazda kltu¢ova oblast zahffia viacero tém, pricom je na kazdej
organizacii, aby na zaklade vlastného uvazenia a na zaklade dialégu so zainteresovanymi subjektmi sta-
novila, ktoré témy sa tykaju danej organizacie a su pre fiu délezité, aby im venovala pozornost.

Tato medzinarodnd normu mézu rovnako, ako ktorékolvek iné organizacie, vyuzit’ aj vladne organizacie.
Norma vSak ziadnym sp6sobom nenahradza, neupravuje ani ziadnym inym spdsobom nemeni povinnosti
Statu.

T&to medzindrodna norma mé kazdej organizécii poméct pri zvySovani jej spolocenskej zodpovednosti.

T&to medzinarodné norma zohladruje réznu Uroven pochopenia a integracie spolo¢enskej zodpovednosti
v jednotlivych organizaciach, pricom je urcena pre tych, ktori sa iba zacinaju venovat otazke spolocen-
skej zodpovednosti, ako aj pre tych, ktori maju s jej uplathiovanim viac skusenosti. Pre zacinajlce subjek-
ty moze byt uzitocné, aby si tito medzinarodnd normu precitali a uplatfiovali ju ako zékladny dokument
o0 spolocenskej zodpovednosti. Skdseni pouzivatelia mézu normu vyuzit na zdokonalenie existujucich
postupov a dalSiu integraciu spolo¢enskej zodpovednosti do ¢innosti organizacie. Tato medzinarodna
norma sa ma citat a pouzivat’ ako celok, avSak pre Citatelov, ktori hfadaju iba urcity typ informécii o spo-
locenskej zodpovednosti, méze byt uzitoény prehlad uvedeny v tabulke 1. V ram¢eku 1 su uvedené su-
hrnné informécie, ktoré maju poméct pouzivatefom tejto medzinarodnej normy.

Tato medzinarodna norma poskytuje usmernenie pre pouzivatelov, pricom nie je uréena a ani vhodna na
Ucely certifikacie. Ak&kolvek ponuka na certifikdciu podla normy ISO 26000 alebo akékolvek Ziadost
o certifikaciu podla normy ISO 26000 by bola nespravnou prezentaciou zameru a Ucelu tejto medzina-
rodnej normy.

Odkaz na ktorukolvek iniciativu alebo nastroj, ktoré si uvedené v prilohe A k tejto medzinarodnej norme,
neznamend, Ze organizécia ISO podporuje uvedena iniciativu alebo nastroj, ani Zze im pripisuje Specifickd
dolezitost.
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Tabulka 1 — Prehfad obsahu normy 1SO 26000

Nazov kapitoly kzgp;istlgly Opis obsahu kapitoly

Predmet Kapitola 1 |Definicia predmetu tejto medzinarodnej normy a identifikacia
urcitych obmedzeni a vyluceni.

Terminy a definicie Kapitola 2 |Identifikicia a definicia zakladnych pojmov, ktoré maju klacovy
vyznam pre porozumenie spolocenskej zodpovednosti a vyuzitie
tejto medzinarodnej normy.

Chapanie spolocenskej |Kapitola 3 | Opis délezitych faktorov a podmienok, ktoré mali vplyv na vyvoj

zodpovednosti spoloc¢enskej zodpovednosti a ktoré i nadalej ovplyviuju jej
charakter i praktické uplatfiovanie. Su¢asne obsahuje koncept
samotného pojmu spolo¢enska zodpovednost — jeho vyznam
a spbsob uplatfiovania v organizaciach. Kapitola zahfia
usmernenie pre malé a stredné organizacie pri vyuZiti tejto
medzinarodnej normy.

Principy spolo¢enskej |Kapitola 4 |Uvedenie a vysvetlenie principov spolo¢enskej zodpovednosti.

zodpovednosti

Uznanie spoloc¢enskej |Kapitola 5 | Obsahuje dva postupy pri uplatfiovani spolocenskej

zodpovednosti zodpovednosti: uznanie spolo¢enskej zodpovednosti zo strany

a zapojenie organizécie a identifikaciu a zapojenie zainteresovanych

zainteresovanych subjektov. Poskytuje usmernenie k vztahom medzi organizaciou,

subjektov zainteresovanymi subjektmi a spolocnostou pri identifikacii
krfa€ovych oblasti a tém spolocenskej zodpovednosti a oblasti
vplyvu danej organizacie.

Usmernenie Kapitola 6 |Vysvetlenie kli€¢ového obsahu a slvisiacich otazok tykajucich sa

ku kfa€ovym oblastiam spolocenskej zodpovednosti (pozri tabulku 2). Ku kazdej kltu¢ovej

spolo¢enskej oblasti su uvedené informécie o jej rozsahu, vztahu
zodpovednosti k spolo¢enskej zodpovednosti, stvisiacich principoch
a aspektoch a suvisiacich krokoch a predpokladoch.

Usmernenie k integracii |Kapitola 7 |Usmernenie pri praktickom uplatfovani spolo¢enskej

spolo¢enskej zodpovednosti v organizacii. Zahffia zakladné informécie, ktoré

zodpovednosti sa tykaju chapania spolo¢enskej zodpovednosti organizacie,

do ¢innosti organizacie integracie spolo¢enskej zodpovednosti do ¢innosti organizéacie,
komunikacie vo vztahu k spolocenskej zodpovednosti, zvySenia
doéveryhodnosti organizacie z hladiska spolo¢enskej
zodpovednosti, procesu hodnotenia a zdokonalovania ¢innosti
a hodnotenia dobrovolnych iniciativ v oblasti spolocenskej
zodpovednosti.

Priklady dobrovolnych |Priloha A |Zoznam niekolkych dobrovolnych iniciativ a nastrojov tykajucich

iniciativ a nastrojov sa spoloc¢enskej zodpovednosti, ktoré sa zameriavaju na aspekty

v oblasti spolo¢enskej jednej alebo viacerych kftcovych oblasti alebo na integraciu

zodpovednosti spoloc¢enskej zodpovednosti do ¢innosti organizacie.

Pouzité skratky Priloha B | Skratené pojmy pouzité v tejto medzinarodnej norme.

Zoznam literatdry

Odkazy na rozhodujice medzinarodné dokumenty a normy 1SO,
ktoré su uvedené v texte tejto medzinarodnej normy ako zdrojové
dokumenty.




STN ISO 26000

Tabulka 2 — KFu¢ové oblasti a témy spolo€enskej zodpovednosti

Kracové oblasti a témy e\ggfﬂf
Klacova oblast: Sprava a riadenie organizacie 6.2
Klacova oblast: Ludské prava 6.3
Téma €. 1: Povinnd starostlivost 6.3.3
Téma €. 2: Situacie ohrozujuce ludské prava 6.3.4
Téma €. 3: Vyltcenie spoluviny 6.3.5
Téma €. 4: RieSenie staznosti 6.3.6
Téma €. 5: Diskriminacia a zranitelné skupiny 6.3.7
Téma €. 6: Obcianske a politické prava 6.3.8
Téma €. 7: Ekonomické, sociélne a kultdrne prava 6.3.9
Téma €. 8: Zakladné principy a prava na pracovisku 6.3.10
Kracova oblast: Personélne manazérstvo 6.4
Téma €. 1: Pracovny pomer a vztahy v rdmci pracovného pomeru 6.4.3
Téma €. 2: Pracovné podmienky a socialna ochrana 6.4.4
Téma €. 3: Socialny dialog 6.4.5
Téma €. 4: Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci 6.4.6
Téma €. 5: Rozvoj ¢loveka a odborna priprava na pracovisku 6.4.7
Klagova oblast: Zivotné prostredie 6.5
Téma €. 1: Ochrana pred znedcistenim 6.5.3
Téma €. 2: Trvalo udrzatelné vyuzitie zdrojov 6.5.4
Téma €. 3: Zmiernenie klimatickych zmien a prispbsobenie sa 6.5.5
_ Téma €. 4: Ochrana Zivotného prostredia, biodiverzita a obnovenie prirodzenych 6.5.6
biotopov
Klacova oblast: Korektné spravanie organizacie 6.6
Téma €. 1. Nekorup&né spravanie 6.6.3
Téma €. 2: Zodpovedna politicka angazovanost 6.6.4
Téma €. 3: Spravodliva hospodarska sutaz 6.6.5
Téma €. 4: Podpora spolo¢enskej zodpovednosti v hodnotovom retazci 6.6.6
Téma €. 5: ReSpektovanie majetkovych prav 6.6.7
Klacova oblast: Spotrebitelské zalezZitosti 6.7
Téma €. 1: Korektny marketing, vecné a nestranné informacie a korektné 6.7.3
zmluvné postupy
Téma €. 2: Ochrana zdravia a bezpec¢nosti spotrebitelov 6.7.4
Téma €. 3: Trvalo udrzatelna spotreba 6.7.5
Téma €. 4: Sluzby a podpora pre spotrebitelov, rieSenie reklamacii a sporov 6.7.6
Téma €. 5: Ochrana Udajov a sukromie spotrebitelov 6.7.7

(pokragovanie)
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Tabulka 2 (dokoncenie)

Kraéové oblasti a témy l\j\g?gﬁl'gf
Téma €. 6: Pristup k zdkladnym sluzbam 6.7.8
Téma €. 7: Vzdelavanie a informovanost 6.7.9
Kracova oblast: Angazovanost v komunite a rozvoj komunity 6.8
Téma €. 1: Angazovanost v komunite 6.8.3
Téma €. 2: Vzdelavanie a kultira 6.8.4
Téma €. 3: Vytvaranie pracovnych miest a rozvoj zru¢nosti 6.8.5
Téma €. 4: Rozvoj technoldgii a pristup k nim 6.8.6
Téma €. 5: Tvorba bohatstva a prijmu 6.8.7
Téma €. 6: Zdravie 6.8.8
Téma €. 7: Spolocenské investicie 6.8.9

Predmet Kapitola 1 :---------“------_---------------------------------------------------‘:
! a 2 ri uplatiiovani | ki nosti i
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Obrazok 1 — Schematicky prehlad normy ISO 26000

Obrazok 1, na ktorom je uvedeny prehlfad normy 1SO 26000, mé slizit ako pomécka pre organizacie pri
vyuzivani tejto normy. Pri vyuZivani normy sa mozno orientovat podla nasledujicich bodov.

— Po oboznameni sa s charakteristikami spolo¢enskej zodpovednosti a jej vztahom k trvalo udr-
zatelnému rozvoju (kapitola 3) by mala organizacia venovat pozornost principom spolocenskej
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zodpovednosti opisanym v kapitole 4. Organizacie by mali reSpektovat a zohladnovat tieto
principy, ako aj principy Specifické pre kazdi klicovu oblast’ (kapitola 6), pri zavadzani spolo-
Censkej zodpovednosti do praxe.

— Organizacia ma pred analyzou kfi¢ovych oblasti a tém spolocenskej zodpovednosti, ako aj
vSetkych slvisiacich ¢innosti a o¢akavani (kapitola 6), zohladnit dva zakladné postupy pri uplat-
fnovani spolo¢enskej zodpovednosti: uznanie vlastnej spoloenskej zodpovednosti v ramci sféry
svojho vplyvu a identifikaciu a zapojenie zainteresovanych subjektov (kapitola 5).

— Po pochopeni principov a po identifikacii kit€ovych oblasti a prisluSnych dblezitych tém v oblas-
ti spoloCenskej zodpovednosti sa ma organizacia snazit' integrovat’ spolo¢enski zodpovednost
prostrednictvom svajich rozhodnuti a aktivit, pricom prislusné informéacie su v kapitole 7. Tento
postup napriklad zahffia: zapracovanie spolo¢enskej zodpovednosti do stratégii, organizacnej
kultdry, postupov a &innosti organizacie, budovanie vnitropodnikovej kompetencie pre spolo-
¢ensku zodpovednost, internd a externi komunikdciu o spolo€enskej zodpovednosti
a pravidelné hodnotenie tychto aktivit a postupov tykajicich sa spolo€enskej zodpovednosti.

— Dalsie informacie o kltgovych oblastiach a integracii postupov v oblasti spoloenskej zodpo-
vednosti si uvedené v rozhodujlcich zdrojoch (zoznam literatdry) a réznych dobrovolnych ini-
ciativach a nastrojoch (niektoré vSeobecné priklady st uvedené v prilohe A).

Pri osvojovani si a uplatfiovani spolocenskej zodpovednosti je hlavnhym cielom organizacie maximalizacia
jej prispevku k trvalo udrzatelnému rozvoju.

Raméek 1 — Suhrnné informéacie uréené ako pomdcka pre pouzivatefov tejto medzinarodnej
normy

Organizéacia I1SO definuje normu ako dokument vytvoreny na zaklade dohody a schvaleny uznanym
organom, ktory obsahuje pravidla, usmernenia alebo charakteristiky ¢innosti alebo ich vysledkov, pri-
¢om je uréeny na bezné a opakované pouzivanie s cieflom dosiahnut optimalny stupefi usporiadania
v danom kontexte (dokument ISO/IEC Guide 2: 2004 [39], definicia 3.2).

Terminolégia ISO (na zdklade smernic ISO/IEC, €ast 2, 2004, priloha H)

Té&to medzinarodna norma neobsahuje Ziadne poziadavky, preto sa v nej nepouziva slovo ,musi®,
ktoré v jazyku dokumentov ISO znamena poziadavku. V odpora¢aniach sa pouziva vyraz ,m&". V nie-
ktorych krajinach su niektoré odporucania z normy 1SO 26000 sicastou legislativy, preto st vyzado-
vané na zaklade prava.

Slovo ,je mozné" sa pouziva na oznacenie nie¢oho, ¢o je povolené. Slovo ,mézu” naznacuje, ze nie-
¢o je prijatelné, napriklad Ze organizéacia alebo jednotlivec mézu nieco urobit.

Medzinarodna norma, ktora slizi ako usmernenie, neobsahuje poziadavky, ale méze obsahovat od-
poruc¢ania.

V Smerniciach ISO/IEC v €asti 2 je odporu¢anie definované ako ,vyjadrenie v obsahu dokumentu,
ktoré hovori, Ze medzi viacerymi moznostami sa jedna z nich odporu¢a ako zvlast vhodna bez uve-
denia alebo vylu¢enia dalSich moznosti, alebo Ze sa preferuje urcity krok, ktory sa vSak jednoznacne
nevyzaduje, alebo (pri zdpornej formulacii) ze sa urcitd moznost alebo krok odmietaju, ale nie su za-
kdzané“.

Pojmy, ktoré nie su definované v kapitole 2, sa pouzivaju v beznom zmysle slova, pricom sa predpo-
klad& ich vyznam uvadzany v slovnikoch.

Uéel informativnej prilohy (na zaklade smernic ISO/IEC, &ast 2, 2004, 6.4.1)

V informativnej prilohe A k tejto medzinarodnej norme su uvedené dodatocné informéacie, ktoré maju
sluzit ako pomécka pri porozumeni a pouzivani dokumentu. Priloha sama o sebe nie je su€astou
usmernujucej Casti tejto medzinarodnej normy, ani nie je v nej uvedena formou odkazov. V prilohe A
je uvedeny zoznam dobrovolnych iniciativ a nastrojov tykajucich sa spolo¢enskej zodpovednosti, kto-
ry nie je Uplny. St v hom uvedené priklady iniciativ a nastrojov, pricom upozoriuje na dalSie pripadné
informacie s cielom pomdct pouzivatefom pri porovnani ich postupov s postupmi inych organizacii.
Uvedenie iniciativy alebo nastroja v zozname v prilohe A neznamend, Ze ich podporuje organizacia
ISO.
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Zoznam literatury

V zozname literatdry, ktory je neoddelitelnou su¢astou tejto medzinarodnej normy, st uvedené infor-
macie, ktoré umoznuju identifikovat' a lokalizovat dokumenty, na ktoré odkazuje text normy. Obsahuje
odkazy na medzinarodné nastroje, ktoré sa povazuju za rozhodujlce zdroje pre odportucania uvedené
v tejto medzinarodnej norme. Tieto nastroje mézu obsahovat dalSie uzitocné usmernenia a informacie
— odporuca sa pouzivatefom normy ISO 26000, aby sa s nimi oboznamili v zaujme lepSieho porozu-
menia a uplatiovania spolo¢enskej zodpovednosti. Odkazy su v texte uvedené ¢islom v hranatych
zatvorkach.

POZNAMKA. — Cisla odkazov nie st priradené v poradi, v akom sa tieto dokumenty uvadzaji v texte. Najprv sa uvadza-
ju dokumenty I1SO, potom zostavajice dokumenty v abecednom poradi podla ndzvu organizécie, ktora ich vydala.

Textové rdmeéeky

V textovych rdmcekoch su uvedené dopliujice informacie alebo ilustraéné priklady. Text v rdmdce-
koch nema byt povazovany za menej dolezity ako ostatny text.

1 Predmet normy

Tato medzinarodna norma poskytuje usmernenie pre vSetky typy organizacii, bez ohladu na ich velkost
alebo sidlo, v oblasti:

a) stratégii, pojmov a definicii, ktoré sa tykaji spolo¢enskej zodpovednosti,
b) suvislosti, trendov a charakteristik spolo¢enskej zodpovednosti,

¢) principov a postupov tykajucich sa spolo¢enskej zodpovednosti,

d) kra¢ovych tém a otazok tykajucich sa spolocenskej zodpovednosti,

e) integracie, implementacie a presadzovania spolo¢ensky zodpovedného spravania prostrednic-
tvom danej organizacie a prostrednictvom jej stratégii a postupov v ramci jej sféry vplyvu,

f) identifikacie a zapojenia zainteresovanych subjektov a

g) zavazkov v oblasti komunikacie a realizacie a inych informacii tykajlcich sa spolocenskej zod-
povednosti.

Tato medzinarodna norma je uréena ako pomdcka organizaciam v ich snahe prispiet k trvalo udrzatel-
nému rozvoju. Jej ciefom je povzbudit ich v snahe ist za hranice stladu s pravnymi normami a uvedomit
si, Zze sllad so zakonom je zakladnou povinnostou kazdej organizacie a nevyhnutnou sucastou spolo-
¢enskej zodpovednosti. Jej ciefom je podporit vSeobecné porozumenie v oblasti spolo¢enskej zodpoved-
nosti a doplnit dalSie nastroje a iniciativy v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti, nie ich nahradit.

Pri uplatiovani tejto medzinarodnej normy sa odporuca, aby organizacia pri postupe v stlade s medzina-
rodnymi normami spravania zohladnila spolo¢ensku, environmentalnu, pravnu, kultdrnu, politickd a orga-
nizacni rozmanitost, ako aj rozdiely v hospodarskych podmienkach.

Tato medzinarodna norma nie je normou v oblasti systému manazérstva. Nie je ur¢ena ani vhodna na
Ucely certifikacie ani ako pravny alebo zmluvny dokument. Akdkolvek ponuka na certifikaciu podla normy
ISO 26000 alebo akékolvek ziadost o certifikaciu podra normy 1ISO 26000 by vyplynula z nespravnej pre-
zentacie zameru a Gcelu tejto medzinarodnej normy a z jej nespravneho pouzitia. Tato medzinarodna
norma neobsahuje poziadavky, preto by Ziadna takato certifikdcia nebola preukazanim siladu s touto
medzindrodnou normou.

Cielom tejto medzinarodnej normy je poskytnat organizaciam usmernenie v oblasti spolo¢enskej zodpo-
vednosti a mozno ju vyuzit ako sucéast aktivit v oblasti verejnej politiky. Nie je vSak uréend, aby bola in-
terpretovana ako ,medzinarodna norma“, ,usmernenie* ani ,odporu¢anie na Ucely Dohody z Marakésa,
ktorou sa zaklada Svetova obchodna organizacia (World Trade Organization, WTO), ani nie je uréena,
aby sluzila ako zaklad na akykolvek predpoklad alebo zistenie, Ze niektoré opatrenie je v stlade s povin-
nostami v ramci organizacie WTO. Norma sucasne nie je uréena ako podklad pre pravne kroky, reklama-
cie, obhajoby ani iné naroky v rdmci medzinarodnych, vnatrostatnych ani inych konani, ani nema byt
citovana ako dékaz vyvoja zvykového medzinarodného prava.
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Tato medzinarodna norma nema branit vypracovaniu vnutrostatnych noriem, ktoré su SpecifickejSie,
s naroc¢nejSimi poziadavkami alebo su iného typu.

koniecnahladu - text dalej pokracuje v platenejverzii STN





