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Narodny predhovor

Informacie pre pouzivatel'a STN
Hlavna zmena oproti predchadzajicemu vydaniu je nasledovna:

- Struktira je teraz zaloZena na pracovnych podmienkach a nie na désledkoch namahy. Vsetky
zasady navrhovania st formulované pozitivne a st rozdelené do troch casti, a to zdévodnenie,

pokyny a priklady.

Normativne referenc¢né dokumenty

Na nasledujice dokumenty sa odkazuje v texte takym spdsobom, Ze ¢ast ich obsahu alebo cely obsah
predstavuje poziadavky tohto dokumentu. Pri datovanych odkazoch sa pouZiva len citované vydanie.
Pri nedatovanych odkazoch sa pouziva najnovsie vydanie citovaného dokumentu (vratane akychkol-
vek zmien).

POZNAMKA 1. - Ak bola medzinarodna publikicia zmenena spoloénymi modifikaciami, ¢o je indikované ozna¢enim
(mod), pouzije sa prislusna EN/HD.

POZNAMKA 2. - Aktualne informécie o platnych a zrusenych STN a TNI mozno ziskat na webovom sidle www.unms.sk.

ISO 6385 prijata ako STN EN ISO 6385 Ergonomické zasady navrhovania pracovnych systémov
(ISO 6385) (83 3510)

ISO 10075-1 prijata ako STN EN ISO 10075-1 Ergonomické zasady vo vztahu k psychickej pracovnej
zat'azi. Cast 1: VSeobecné otazky a pojmy, terminy a definicie (ISO 10075-1) (83 3572)
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Europsky predhovor

Tento dokument (EN ISO 10075-2: 2024) vypracovala technicka komisia ISO/TC 159 Ergondémia
v spolupraci s technickou komisiou CEN/TC 122 Ergon6mia, ktorej sekretariat je v DIN.

Tejto eur6pskej norme sa musi priznat postavenie narodnej normy bud’ vydanim identického textu,
alebo oznamenim najneskoér do januara 2025 a narodné normy, ktoré sd s niou v rozpore, musia sa
zruSit najneskor do januara 2025.

Upozoriuje sa na moznost, Ze niektoré ¢asti tohto dokumentu mézu byt predmetom patentovych
prav. CEN nezodpoveda za identifikaciu ktoréhokol'vek alebo vsetkych takychto patentovych prav.

Tento dokument nahradza EN ISO 10075-2: 2000.

Akakol'vek spatna vazba a otazky k tomuto dokumentu sa maji adresovat narodnému normalizac-
nému organu/narodnej technickej komisii pouZivatelov. Kompletny zoznam tychto organov je na
webovom sidle CEN.

V sulade s vnutornymi predpismi CEN-CENELEC su tato eur6psku normu povinné prevziat narodné
normalizaéné organizacie tychto krajin: Belgicka, Bulharska, Cypru, Ceska, Danska, Estonska, Finska,
Franctizska, Grécka, Holandska, Chorvatska, Irska, Islandu, Litvy, Loty$ska, Luxemburska, Mad'arska,
Malty, Nemecka, Norska, Pol'ska, Portugalska, Rakuska, Rumunska, Severného Macedo6nska, Sloven-
ska, Slovinska, Spojeného kralovstva, Srbska, §panielska, §Vajéiarska, Svédska, Talianska a Turecka.

Oznamenie o schvaleni

Text ISO 10075-2: 2024 schvalil CEN ako EN ISO 10075-2: 2024 bez akychkol'vek modifikacii.
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Uvod

Tento dokument predstavuje rozsirenie normy ISO 6385 a poskytuje zasady navrhovania pracov-
nych systémov so Specidlnym odkazom na psychickd (dusevnil) pracovnu zataz definovani v norme
ISO 10075-1.

Psychicka pracovna zataz je dosledkom komplexnej interakcie individualnych, technickych, organi-
zacnych a socidlnych faktorov. Preto su pre navrh pracovnych systémov relevantné personalne, tech-
nické, organizacné a socialne faktory a ucinky ich vzajomného pdsobenia.

1 Predmet

Tento dokument poskytuje usmernenie k zasadadm navrhovania a k navrhovaniu pracovnych systé-
mov vratane navrhovania uloh a zariadeni (vratane robotiky a inteligentnych autonémnych systé-
mov) a navrhovania pracoviska, ako aj pracovnych podmienok so zahrnutim socialnych a organizac-
nych faktorov s dérazom na psychicku pracovnu zat'az a jej i¢inky, ako sa uvadza v norme ISO 10075-1.

Vztahuje sa na navrhovanie prace a vyuzivanie 'udskych kapacit so zamerom zabezpecit optimalne
pracovné podmienky s ohl'adom na zdravie a bezpecnost, pohodu, vykonnost a efektivnost, pred-
chadzat pretaZeniu, ako aj nedostato¢nému zataZeniu, aby sa zabranilo Skodlivym u¢inkom a podpo-
rovali sa prospesné ul'ahcujice ucinky opisané v norme ISO 10075-1.

Tento dokument zahfiia len navrhovanie technickych, organizacnych a socialnych faktorov a nevzta-
huje sa na problémy vyberu alebo odbornej pripravy.
Tento dokument sa nezaobera problémami merania psychickej pracovnej zataZe alebo jej uc¢inkov.

Tento dokument sa vztahuje na vSetky druhy lI'udskych pracovnych c¢innosti (pozri ISO 10075-1),
nielen na tie, ktoré mozno opisat ako kognitivne alebo psychické tilohy v obmedzenom zmysle, ale aj
na tie s primarnou fyzickou pracovnou zatazou.

Tento dokument sa vztahuje na vSetkych, ktori sa podiel'aji na navrhovani a pouzivani pracovnych
systémov, napriklad na projektantov systémov a zariadeni, zamestnavatel'ov a pracovnikov a ich za-
stupcov, ak existuju.

Tento dokument sa vztahuje na navrhovanie novych pracovnych systémov, ako aj na redizajn exis-
tujucich systémov, ktoré prechadzaju zasadnou reviziou.

2 Normativne odkazy

Na nasledujice dokumenty sa odkazuje v texte takym spdsobom, Ze ¢ast ich obsahu alebo cely obsah
predstavuje poziadavky tohto dokumentu. Pri datovanych odkazoch sa pouziva len citované vydanie.
Pri nedatovanych odkazoch sa pouziva najnovsie vydanie citovaného dokumentu (vratane akychkol-
vek zmien).

ISO 6385 Ergonomics principles in the design of work systems. [Ergonomické zasady navrhovania pra-
covnych systémov.]

ISO 10075-1 Ergonomic principles related to mental workload - Part 1: General issues and concepts,
terms and definitions. [Ergonomické zasady vo vztahu k psychickej pracovnej zatazi. Cast' 1: Vieo-
becné otazky a pojmy, terminy a definicie.]

koniecnahladu - textdalejpokracujevplatenejverzii STN
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